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І. АНАЛІЗ СТАНУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО
ПРОЦЕСУ І МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ
БІЛЕНЧЕНКІВСЬКОЇ ЗОШ І-ІІ СТУПЕНІВ 

Сьогодні Біленченківська ЗОШ І-ІІ ступенів (станом на 01.09.2016р.) – це:

Школа І ступеня: 2 класи, 11учнів, 6 учнів – індивідуальна форма навчання. 
Школа ІІ ступеня: 2 класи, 12 учнів, 7 учнів – індивідуальна форма навчання.

Педагогічний колектив налічує 14 учителів.

Вищу педагогічну освіту мають 13 осіб (93 %), спеціаліст – 1 (7 %).

Педагогічний стаж мають:
-  до 3 років – 1особа (7 %);
-  від 3 до 10 років – 1 особа (7 %);
-  від 10 до 20 років – 6 осіб (43 %);
-  20 років і більше – 6 осіб (43 %).

Кваліфікаційні категорії присвоєні таким чином:
-  «спеціаліст вищої категорії» - 2 особи (14 %);
-  «спеціаліст першої категорії» - 6 осіб (43 %);
-  «спеціаліст другої категорії» - 1 особа (7 %);
-  «спеціаліст» - 5 осіб (36 %).
Порівняльна характеристика за останні роки кількості учнів школи показує систематичне зниження контингенту школярів.

Аналіз стану навчальної діяльності.

      За три роки (2013-2014н.р., 2014-2015н.р., 2015-2016н.р.) аналіз роботи
свідчить про позитивні зміни.

У 2013-2014 н.р. у школі навчалися 42 учні. Навчальний рікзакінчили: на високому рівні – 5 учнів, на достатньому рівні – 21учень, на середньому 
рівні – 14 учнів, на низькому рівні – 2 учня. Якість знань становить – 47%, процент успішності – 98%. 5 учнів нагороджено Похвальними листами.

У 2014-2015 н.р. школа налічувала 41 вихованців. Успішністьстановила: високий рівень – 3 учні; достатній рівень – 15 учнів; середній рівень – 20 учнів; низький рівень – 3 учні. Якість знань – 43%; процент успішності – 94%. 3 учні нагороджено Похвальними листами.

У 2015-2016 н.р. у школі навчалося 37 учнів. Успішність становила:
високий рівень – 1 учень; достатній рівень – 9 учнів; середній рівень – 24
учні; низький рівень – 3 учні. Якість знань – 41%; процент успішності – 84%.
1 учень нагороджено Похвальним листом. 

Система роботи з обдарованими дітьми.

Направлена на виявлення талановитих учнів та розвиток їх творчих здібностей.
Аналіз якості участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
з базових дисциплін показав, що кількість переможців і призерів з 2011 по 2016 рік залишається стабільною.
Виникає необхідність покращення організації системи
роботи з обдарованими учнями щодо їх підготовки й участі в учнівських
олімпіадах з базових дисциплін, різноманітних просвітницьких турнірах і
конкурсах.

Виховна робота у школі.

З метою виховання загальної культури учасників навчально-виховного
процесу, формування активної громадянської позиції, здорового способу життя, запобігання дитячої бездоглядності у навчальному закладі реалізовувались такі заходи згідно плану даного проекту.

Тренінгові заняття для класних керівників за авторською програмою
«Спілкування в родинному колі»

      На тренінгових заняттях «Спілкування в родинному колі та
волонтерство» тренер Яверша Т.В. допомогла отримати нові знання,
навчила учасників створювати позитивний психологічний клімат у сім'ях,
сприяти на розвиток комунікативних умінь та формувати відповідальність
батьківської позиції, попереджувати негативні соціальні явища в молодіжному середовищі, заохочувати гостей тренінгу до участі у волонтерському русі. 
      Ця тема доречна на тренінгах-курсах для батьків, під час індивідуальних
консультацій, при обміні досвіду між класними керівниками.

Проведення загальношкільних свят

      Протягом навчального року традиційними стали загальношкільні свята:
- «Свято Осені», яке готують учні 5-го класу (класний керівник 2013 –
Павлюк І.Ф.; 2014 – Колєснікова В.В.; 2016 – Нога І.О); 

- До Дня українського козацтва свято «Українські козаки – слава України»
відзначають шестикласники разом зі своїми класними керівниками: 2013 - Кіяшко О.П.; 2014 – Павлюк І.Ф.; 2015 – Колєснікова В.В.
     

  Під час проведення Тижня, присвяченого Дню Соборності України, учні
7 класу готуються до свята «Я вірю в майбутнє твоє, Україно» (класний
керівник 2014 – Неділько О.В.; 2015 – Лукаш А.М.; 2016 – Колєснікова В.В.).
       До пам’ятної дати з дня трагедії на Чорнобильській АЕС восьмикласники
вшановують ліквідаторів літературно-музичною композицією «Чорна Біль
України» під керівництвом своїх наставників: 2013 – Павлюк І.Ф.; 2014 – Горецький І.О.;2015 – Кіяшко О.П.,

      Учні 8 класу разом з класними керівниками: 2015 – Колєснікова В.В.,; 2016 – Павлюк І.Ф. другої суботи травня відзначають Свято Матері та Сім’ї, під назвою «У кожній дитині сонце, тож дай йому
засяяти», де відзначають кращих у навчанні, спорті, громадському житті
школи.
     Традиційно першої п’ятниці лютого найстарші учні школи зі своїми
класоводами проводять вечір зустрічі випускників «І знову у рідній школі»
(2014 – Лукаш А.М.; 2015 – Неділько О.В.; 2016 – Кіяшко О.П.).

Реалізація учнівських проектів

Туристично-краєзнавчий гурток «Пошуковець» працював активно, вийшовши на якісноновий рівень. Було обладнано майданчик для занять
технікою пішохідного туризму. 
Цілі та завдання проекту:
1. Відірвати» дітей від віртуальної реальності комп'ютерів, повернути їх до активного здорового образу життя, яким є пішохідний туризм;
2. Допомогти пізнати себе, свої можливості в екстремальних у подолати свій страх, невпевненість у собі;
3.  Навчити елементам техніки пішохідного туризму та вмінню робити свою справу в колективі;
4.  Допомогти знайти спільну мову між батьками та дітьми, зацікавивши      їх загальною справою.
Проект продовжує успішно діяти і досі.
Проведення гри-подорожі по рідному краю «Полтавочка»
з учнями 1-4 класів

Протягом багатьох років молодші школярі ЗОШ №2 подорожують
стежками гри «Полтавочка». Мета цієї гри – залучити дітей до скарбів народної творчості, становлення їх на твердий ґрунт віками сформованих традицій і звичаїв: прищеплювати любов до духовних оберегів пам'яті, надавати вихованцям не тільки знання, а й навички декоративно-прикладного мистецтва. Діти разом зі своїми старшими друзями знайомляться з історією Полтавського краю, здійснюють екскурсії по місцях славетного минулого. Беруть участь у зустрічах із земляками – людьми прекрасної душі, черпають мудрість із джерела народної творчості, вивчають український фольклор та рідну мову, навчаються народним ремеслам, шукають коріння свого роду, вивчають пам’ятки Полтавщини. Шляхи подорожі:

1 клас «Моя родина». На цьому шляху діти дізнаються про склад сім’ї, імена
батьків, бабусь, дідусів, родинні зв’язки.

2 клас «Нашому роду нема переводу». Діти дізнаються про свій родовід між
членами родини, ремесла своїх дідусів, прадідів.
3 клас «Моя земля – земля моїх батьків». На цьому шляху діти знайомляться з історією свого міста, села, двору, вивчають українські народні танці, обряди
в житті людини, театралізовані дійства, отримують первинні навички декоративно-прикладного мистецтва Полтавщини.

4 клас «Мово моя українська, батьківська, материнська». Діти знайомляться з
красою української мови, вивчають історію Полтавщини, здійснюють
подорож до славетних місць рідного краю.
Проведення тижня «Спільний європейський дім»

2014 рік – Наказ від 09 лютого 2014 р. №19 « Про проведення Тижня «Спільний європейський дім»

2015 рік – Наказ від 02 лютого 2015р. №21 « Про проведення Дня Європи»

Співпраця з Центром зайнятості
з питань орієнтації учнів на майбутню професію

      Упродовж 2014 - 2015 н.р. педколективом школи проводились
різнопланові заходи щодо професійної орієнтації учнівської молоді.
Виконується спільний план заходів (школа – районний центр зайнятості)
«Професійне самовизначення старшокласників». У школі постійно
поповнюється «Профорієнтаційний куточок», де учні знаходять інформацію
про навчальні заклади, правила прийому до них, інформацію про різні професії.

       Практичним психологом та соціальним педагогом проводили з 9 класом анкетування з питань профорієнтації, профдіагностики, вибору випускниками професії, ціннісних орієнтацій, самореалізації в житті, діагностика учнів 9-х класів з метою визначення професійних нахилів.

Проведення роз'яснювальної роботи серед учнів
щодо збереження МТБ школи
       З метою роз'яснювальної роботи серед учнів щодо збереження
матеріально-технічної бази у навчальному закладі ведеться систематична
робота. Класні керівники проводять бесіди, лекції; залучають учнів до
прибирання класних кімнат (було б доцільніше, коли б учні самі щодня
прибирали свою класну кімнату), території. Практичний психолог веде корекційну роботу з «групою ризику». Двічі на рік проводиться конкурс на краще озеленення класних кімнат. Щороку для збереження матеріальної бази навчального закладу та її покращення виділяється сума коштів від батьків та спонсорів.

Родинне свято «У кожній дитині сонце». День сім’ї і школи.

     Традиційним для навчального закладу є проведення двічі на рік «Дня
сім’ї та школи», в рамках якого проводиться батьківська конференція, на яких розглядаються заходи загальношкільного плану. Щороку, у травні, до
міжнародного Дня матері і Дня сім’ї у школі проводиться свято «У кожній дитині сонце – так дайте йому засяяти», де відбувається нагородження
найкращих, найактивніших дітей за навчальний рік.
      Двічі на семестр у класах проводяться батьківські збори, на яких класний
керівник з батьками вирішують питання по навчанню та вихованню дітей.
Методична робота в школі

     В останні роки методична робота всіх ланок навчального процесу в школі
була направлена на вирішення проблеми “Розвиток інтелектуальних здібностей учнів та вдосконалення професійної майстерності педпрацівників шляхом впровадження інноваційних технологій”.
     Методична рада школи організувала і координувала зміст, форми і методи роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, пропагувала досягнення педагогічної науки, передового педагогічного досвіду вчителів, надавала практичну допомогу вчителям у підвищенні їх методичного рівня.
       У школі працювало 2 методичних об’єднань педпрацівників,. У діяльності методичних об’єднань впроваджувались інноваційні педагогічні технології: педагогічні технології на основі ефективних уроків (автор О. Окунєв), технологія навчання як дослідження (автори М. Кларін, В. Бухвалов), технологія інтенсивного навчання на основі схемних і знакових моделей навчального матеріалу (автор В. Шаталов), проблемне навчання, програмоване навчання, гуманноособистісна технологія (автор Ш.О. Амонашвілі), технологія удосконалення загальнонавчальних умінь та навичок в початковій школі (автор М. Зайцев), диференційоване навчання молодших школярів за С.О. Логачевською; технологія формування творчої особистості (автори Є.Ільїн, І.Волков), інтеграція в Європейський освітньо-духовний простір, тренінгові технології.
        Підсумки роботи педколективу були підведені на засіданні педрад
«Активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів у процесі опанування
предметів природничо-математичного циклу», «Про якість знань і навчання
школярів у І семестрі 2014/15 н.р. і завдання на ІІ семестр», «Діяльність
педагогічного колективу щодо збереження і зміцнення здоров’я учнів».
      З метою підвищення професійного рівня вчителів, вивчення і
розповсюдження передового педагогічного досвіду в школі традиційно
проводяться конкурси «Учитель року», на «Кращу організацію правової
освіти».
     Аналіз роботи методичної ланки школи показує, що вона потребує якісно
нових підходів до впровадження і використання сучасних форм і методів
організації навчально-виховного процесу.
Аналіз стану матеріально-технічної бази школи
      Аналіз стану матеріально-технічної бази свідчить, що виконання заходів
проекту «Комфортне забезпечення» направлені на поліпшення умов навчання дітей, на збереження їх здоров’я, поліпшення навчально-виховної діяльності, підтримання і виконання вимог ТБ, ПБ, ОП, санітарно- гігієнічних нормативів. Із 11 позицій виконане 7 повністю, що складає 79%. Частково не виконані чотири позиції (не закуплені й не установлені меблі, обладння реактиви, дах спортзалу не відремонтовано.  
      Будівля закладу забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку та харчування учнів.
ВИКОНАННЯ ПРОЕКТІВ
ПЛАНУ РОЗВИТКУ ШКОЛИ 2011-2016 рр.
	Назва проекту
	Відсоток виконання

	Простір життєтворчості


	71%

	Втілення ідей Гуманної педагогіки в освітній та виховний простір школи ( «Без серця, що зрозуміємо»)


	86%

	Родина


	68%

	Комфортне забезпечення


	70%


СИЛЬНІ І СЛАБКІ СТОРОНИ ДІЯЛЬНОСТІ
БІЛЕНЧЕНКІВСЬКОЇ ЗОШ І – ІІ СТУПЕНІВ
	№ з/п
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1
	Високий рівень знань випускників
	Недосконалість законодавчої бази освіти

	2
	Високий рівень відкритих заходів
	Недостатнє фінансування закладу

	3
	Збереження і примноження традицій закладу 
	Недостатня методична база школи

	4
	Підтримка батьківської громади й учнів
	Позиція «відбування» у деяких працівників

	5
	Прагнення до набуття позитивного досвіду й участі у розвитку закладу
	Недостатній рівень вивчення окремих предметів

	6
	Творчість і небайдужість, здатність до
інновацій більшості педпрацівників.
	Нераціональне використання потенціалу колективу

	7
	Постійна робота педпрацівників над самовдосконаленням
	Недостатній рівень співпраці з батьками

	8
	Вищу кваліфікаційну категорію і першу мають 79% педпрацівників
	Недостатня активність учнів у суспільно – корисних справах

	9
	Середній вік педпрацівників 35 – 45 років
	Недостатній рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу

	10
	Творчий колектив педагогів
	Недостатній рівень набору першокласників

	11
	Розпочато заходи з впровадження
енергозберігаючих технологій
	Зниження контингенту учнів

	12
	Зростання і вдосконалення матеріальнотехнічної бази школи
	

	13
	Додаткові джерела фінансування школи
	


ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ШКОЛИ

Пріоритетними напрямками розвитку школи є:
· формування високоморальної особистості на основі всебічного розвитку здібностей дитини з врахуванням її психологічних особливостей та природного потенціалу;
· організація начально-виховної роботи на основі впровадження
апробованих в Україні освітніх технологій;
· забезпечення наступності між усіма ланками навчально-виховного
процесу;
· організація роботи з обдарованими учнями;
· навчання і виховання дітей з особливими потребами;

· формування свідомого і відповідального ставлення учасників навчально-виховного процесу до навчання, виховання і розвитку;
· впровадження здоров'язберігаючих технологій;
· збереження, покращення та оптимізація матеріально-технічної бази
школи, комп’ютеризація навчально-виховного процесу та управлінської діяльності;
· формування позитивного іміджу навчального закладу;
· збереження та збільшення контингенту учнів.
Назва проекту:

Втілення ідей Гуманної педагогіки в освітній та виховний простір
школи («Без серця що зрозуміємо»).

Назва закладу: Біленченківська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
Мета: спрямувати виховання самосвідомості на створення прекрасного, на загальне благополуччя та самовдосконалення; направити власну творчу
енергію на духовне життя, благородство і великодушність, відповідальність за свої думки і слова; розширювати педагогічну свідомість учителів; підвищувати рівень педагогічної та емоційної культури учителів, батьків; виховувати бажання «думати серцем»; вдосконалювати мистецтво любити дітей; через співпрацю з партнерами знайомити громадськість з класичною педагогічною спадщиною, поширювати та втілювати ідеї Маніфесту Гуманної педагогіки.
Автор проекту: Гавеля О.Ф.

Команда проекту: Павлюк А.С., Кіяшко О.П., Неділько О.В., Нога І.О., Яверша Т.В.

Термін виконання: 2016 –2021 роки.
План реалізації:
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	1
	Планування роботи на рік
міні-лабораторії Гуманної
педагогіки «Істина школи»

	
щорічно,
вересень

	
шкільні
ресурс
	Гавеля О.Ф.

	2
	Систематичне поповнення
бібліотечного фонду з
Гуманної педагогіки

	протягом
реалізації
проекту

	батьківські
благодійні
внески
	Яверша Т.В.

	3
	Організація виставок
творчих робіт дітей 
	щорічно 
	шкільні ресурси 
	Неділько О.В.

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	4
	Підвищення педагогічної
майстерності шляхом
розробки і проведення
відкритих заходів та уроків на засадах Гуманної педагогіки
	протягом
реалізації
проекту

	шкільні
ресурси
	Команда проекту

	5
	Проведення культурно-просвітницьких читань з
Гуманної педагогіки
	1 раз на рік 
	шкільні
ресурси
	Команда проекту

	6
	Розробка і випуск
методичних посібників на
засадах Гуманної педагогіки
	1 раз на рік 
	спонсорські кошти
	Команда проекту

	7
	Публікації у ЗМІ статей про класиків педагогіки,
основних положень їх
діяльності
	протягом
реалізації
проекту

	спонсорські кошти, батьківські кошти
	

	8
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	1 раз на рік 
	шкільні
ресурси
	Кіяшко О.П., Павлюк І.Ф.


Очікувані результати проекту:
· учителі, батьки ознайомляться з діяльністю класиків педагогіки,
основними положеннями їх праць;
· через спільну культурно-просвітницьку діяльність з партнерами проекту познайомити вчительську, батьківську громади з ідеями Гуманної педагогіки, Маніфестом;
· певна кількість вчителів підтримають ідеї Гуманної педагогіки,
використають їх у своїй педагогічній діяльності;
· збільшиться кількість членів міні-лабораторії;
· створити у стосунках учитель-діти простір любові і розуміння.
Назва проекту:

Крок до зірок.

Назва закладу: Біленченківська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
Мета: Об’єднати зусилля школи, сім’ї у здійсненні пошуку обдарованих учнів, створенні умов для виявлення творчого розвитку та саморозвитку кожного учня, формування творчої особистості та відчуття свого успіху, впевненості у власних творчих силах; забезпеченні формування стійкої мотивації кожної дитини до розвитку природних здібностей; забезпечити розвиток творчих здібностей учнів через прийняття участі в різноманітних сферах діяльності; забезпечити учням при переході до середньої школи можливість участі в конкурсах, учнівських олімпіадах, науково-дослідницьких роботах МАН.
Автор проекту: Єна В.В., директор школи.

Координатор проекту: Єна В.В., директор школи.

Команда проекту: Лукаш А.М., Павлюк І.Ф., Яверша Т.В., Єна Л.О., Нога І.О., Колєснікова В.В.
Термін виконання: 2016-2021 р.р.
План реалізації:
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	1
	Проведення діагностичних
досліджень для визначення напряму обдарованості учнів
	щорічно,
травень,
вересень
	шкільні
ресурси
	Нога І.О.

	2
	Організація індивідуальної
роботи з обдарованими та
здібними дітьми на уроках та в позаурочний час
	постійно
	
	Команда проекту

	3
	Залучення учнів початкової школи до роботи творчого клубу «Криничка», співпраця
з батьками майбутніх
науковців
	щорічно,
протягом
року
	
	Єна Л.О.

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	4
	Участь школярів у
проведенні на базі школи
Всеукраїнських конкурсів
«Кенгуру», «Бобер»,
«Соняшник», «Колосок», «Лелека», «Левеня»
	щорічно,
відповідно до
терміну
проведення
	батьківські
кошти
	

	5
	Участь у шкільних, районних етапах Всеукраїнських
олімпіад з базових дисциплін
	щорічно,
жовтень-січень

	шкільні
ресурси,
батьківські
кошти
	Єна В.В.

	6
	Сприяння участі дітей у
Всеукраїнських конкурсах
учнівської творчості
	щорічно,
згідно з
наказами
МОНмолодь
спорту
	шкільні
ресурси
	Яверша Т.В., Павлюк І.Ф., Лукаш А.М.

	7
	Участь учнів у конкурсі
знавців української мови ім. П.Яцика

	щорічно,
жовтень-листопад
	
	Лукаш А.М.

	8
	Залучення обдарованих і
здібних дітей до проведення
заходів у ході предметних
тижнів, свят школи

	протягом
реалізації
проекту

	шкільні
ресурси

	Керівники м/о


	9
	Нагородження дітей переможців на шкільному
святі «В кожній дитині сонце – так дай йому засяяти»

	щорічно,
травень

	шкільні
ресурси,
кошти
піклувальної
ради
	Єна В.В.

	10
	Виготовлення шкільного
стенда обдарованих дітей
«Учнівський зорепад»


	протягом
реалізації
проекту
	кошти
піклувальної
ради
	Єна В.В.

	11
	Висвітлення роботи у ЗМІ за підсумками проведених
заходів
	протягом
реалізації
проекту
	шкільні
ресурси
	Учасники проекту


Очікувані результати проекту:
· встановлена дієва співпраця школи з учасниками проекту;
· школа стала більш відкритою для батьків та громадськості;
· створено банк про обдарованих та здібних дітей;
· об’єднавши зусилля вчителів, батьків створено простір для розкриття пізнавальних можливостей учнів.
Назва проекту:

Простір життєтворчості

Назва закладу: Біленченківська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
Мета: виховувати загальну культуру учасників навчально-виховного процесу, формувати активну громадянську позицію, здоровий спосіб життя, запобігати дитячій бездоглядності.
Автор проекту: Лукаш А.М.
Команда проекту: Кравченко Н.М., Бражник Н.В., Степаненко О.

Термін виконання: 2016 – 2021 р.р.

План реалізації:

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	1
	Організація роботи над
програмою діагностично -прогностичного комплексу
«Універсал» автор
В.О.Киричук
	постійно
	Шкільні ресурси, спонсорські кошти
	Лукаш А.М., Кравченко Н.М.

	
	- ознайомлення з методикою 
й інструментарієм програми
	2017 р.
	
	

	
	-пілотне впровадження
програми на базі 5 класу
	2017 р.
	
	

	2
	Тренінгові заняття для
класних керівників за
авторською програмою
«Спілкування в родинному
колі»
	листопад
2016р.-2017р
	Шкільні ресурси
	Бражник Н.В.

	3
	Проведення загально
шкільних свят:
- гра-подорож «Дари цариці
природи» (5 клас);
- День українського козацтва
«Українські козаки – слава
України» (6 клас);
- свято «Я вірю в майбутнє
твоє Україно» (7 клас);
- літературно-музична
композиція «Чорна біль
України» (8 клас);
- свято до Дня сім’ї (9 клас);
- свято до Дня Перемоги
	Щорічно згідно плану роботи школи
	Шкільні ресурси, батьківські кошти
	Класні керівники 5 – 9 класів

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	4
	Робота по оновленню класної кімнати-музею до Дня Перемоги у ІІ світовій війні:
- збір матеріалів
- виготовлення стендів
	До 15.04.2017р.
	Батьківські
благодійні
внески,
спонсорські
кошти
	Кравченко Н.М.

	5
	Робота по створенню класної
кімнати-музею історії школи
- збір матеріалів
- виготовлення стендів
	2016-
2021 р.р.
	Батьківські
благодійні
внески,
спонсорські
кошти,
експонати дарунки
	Лукаш А.М., Павлюк І.Ф.

	6
	Проведення гри-подорожі по
рідному краю з учнями 1-4
класів «Полтавочка»
	згідно плану
	Шкільні
ресурси,
батьківські
кошти
	Класні керівники 5 – 9 класів

	7
	Проведення Всеукраїнської
науково-практичної
конференції «Стабільність і
безпека ѓарантія
майбутнього»
	щорічно
	Бюджетні
кошти,
спонсорські
кошти,
шкільні
ресурси
	Педпрацівники

	8
	Проведення навчальних
тренінгових занять для
класних керівників за
тренінговим курсом
«Життєвий простір без
насильства»
	2017 р.
	Шкільні ресурси
	Кравченко Н.М.

	9
	Впровадження у практику
роботи класним керівниками
тренінгового курсу «Життєвий простір без
насильства»
	з вересня
2016 р.
	Шкільні ресурси
	 Класні керівники 5 – 9 класів

	10
	Проведення тижня
«Спільний європейський
дім»
	травень
щорічно
	Шкільні ресурси
	Бражник Н.В.

	11
	Співпраці з Центром
зайнятості з питань
орієнтації учнів на майбутню
професію

	постійно

	
	кл. керівник
 9-го класу

	12
	Проведення роз’яснювальної
роботи серед учнів щодо
збереження МТБ школи
	постійно

	
	Педпрацівники

	13
	Виготовлення друкованих
методичних матеріалів з
досвіду організації виховної
роботи у школі

	ІІ семестр
	Шкільні ресурси, батьківські благодійні внески
	Керівник м/о класних керівників

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	14
	Моніторинг якості виховної
роботи школи
	щорічно
	Шкільні ресурси
	Лукаш А.М

	15
	Висвітлення роботи у ЗМІ
	постійно

	Шкільні ресурси
	Бражник Н.В.


Очікувані результати:
· створення простору толерантного спілкування;
· зростання рівня загальної культури учасників навчально-виховного процесу;
· зростання кількості учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною
діяльністю;
· збільшення кількості учнів здатної до самоорганізації власного
культурного дозвілля;
· зменшення кількості учнів, які потребують психолого-педагогічної корекції;
· неблагополучних сімей.
Назва проекту:

Родина

Назва закладу: Біленченківська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.
Мета: забезпечити взаємодію батьків і педагогів як необхідну умову для
виховання нового покоління.
Координатор проекту: Яверша Т.В.
Команда проекту: Колєснікова В.В., Неділько О.В., Єна Л.О.

Термін виконання: 2016 – 2021 р.р.

        План реалізації:

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	1
	Створення і організація
роботи сімейного клубу
	2016р. -
2021 р.р
	Батьківські
благодійні
внески,
спонсорські
кошти
	Яверша Т.В.

	2
	Тренінгові заняття для
батьків за програмою
«Усвідомлене батьківство»
	2017 р.
	Батьківські
благодійні
внески,
спонсорські
кошти
	Єна Л.О.

	3
	Батьківський лекторій
«Просвіта» 1-4, 5-9 класи
	щорічно, 1раз
на чверть
	Ресурси
школи
	Класні керівники, 

Єна Л.О.

	4
	Створення шкільного
музейного куточку “З історії
шкільного життя наших
батьків”
	до 2019 р.
	Спонсорські
кошти,
батьківські та
учительські
подарунки
	Неділько О.В.

	5
	Залучення батьків до
співпраці з дітьми щодо
участі у просвітницьких
конкурсах
	щорічно
	Батьківські
кошти

	Яверша Т.В.

	6
	Родинне свято “У кожній
дитині сонце – так дай йому
засяяти ”


	Травень,
щорічно
	Батьківські
благодійні
внески

	Класні керівники
1-9-х класів

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	7
	Створення батьківської
сторінки на шкільному сайті
	2017 р.
	
	Колєснікова В.В.

	8
	День сім’ї і школи (день
відкритих дверей)
	2 рази на рік
	
	Адміністрація

	9
	Організація психологічної
телефонної допомоги
«Година довіри»


	З 2017 р. раз
на місяць
	шкільні
ресурс
	Класні керівники
1-9-х класів

	10
	Створення ГО «Добро й
допомога»



	2017-
2018 р.р
.

	Батьківські
благодійні
внески
	Голова Ради школи, Єна Л.О.

	11
	Висвітлення роботи у ЗМІ 
	постійно
	Шкільні ресурси
	Яверша Т.В.

	12
	Створення постійно діючої виставки для батьків у шкільній бібліотеці «Розмова про дитину і родину» 
	протягом реалізації проекту
	Батьківські благодійні внески, шкільні ресурси
	Яверша Т.В.


Очікувані результати:
· розширення і поглиблення психолого-педагогічних знань батьків;
· збільшення активності батьків у шкільному житті;
· зростання довіри батьківської громади до педагогічного колективу
закладу;
· підвищення рівня загальної культури учасників навчально-виховного
процесу;
· демократизація освітнього простору школи.
Назва проекту:

Здоровим бути – бути щасливим
Назва закладу: Біленченківська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.

Мета: створення умов для підтримки і розвитку здоров’я учасників навчально-виховного процесу, проведення просвітницької діяльності з формування здорового способу життя.
Координатор проекту: Кіяшко О.П
Команда проекту:. Нога І.О., Бражник Н.В., Неділько О.В., 

                                   Кравченко Н.М.

Термін виконання: 2016 – 2021 р.р.

    План реалізації:

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	1
	Ранкова гімнастика «Один,
два, три – спорт люби»
	щорічно, 
І - ІV
чверть
	Шкільні
ресурси
	Кіяшко О.П., кл.керівники 
1-4 класів

	2
	Шкільні змагання сімей
«Бути здоровим – це модно»
	щорічно,
березень
	Благодійні
батьківські
внески
	Кіяшко О.П., кл.керівники 
1-9 класів

	3
	Хвилини здоров’я 

	щоденно
	Шкільні
ресурси
	Педпрацівники

	4
	День здоров’я 

	2 рази на рік
	Шкільні
ресурси,
благодійні
батьківські
внески
	Педпрацівники

	5
	Організація роботи літнього
оздоровчого пришкільного
табору «Веселка»


	щорічно,
травень-червень
	Шкільні
ресурси,
батьківські
благодійні
внески
	Адміністрація

	6
	Організація гарячого
харчування і збільшення
кількості охоплених дітей
	щорічно,
вересень-червень

	Бюджетні
кошти,
батьківські
благодійні
внески
	Бражник Н.В., кл.керівники

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	7
	Організація і проведення
просвітницької
інформаційної роботи серед
учасників навчальновиховного процесу
	щорічно,
згідно плану

	Шкільні
ресурси,
спонсорські
кошти
	Адміністрація, Неділько О.В.

	8
	Збереження і розвиток
спортивних секцій, гуртків:
- баскетбол;
- волейбол.
	постійно
	Бюджетні
кошти
	Адміністрація, Кіяшко О.П.

	9
	Організація щорічних
медоглядів учнів і
працівників
	згідно
графіку
	Бюджетні
кошти
	Адміністрація,
батьки

	10
	Участь у районній спартакіаді
для школярів:
- легка атлетика
- баскетбол
- багатоборство «Дружба»
та ін.
	щорічно
згідно наказів райво
	Шкільні
ресурси
	Кіяшко О.П. ,кл.керівники
1-9 класів

	11


	Організація роботи з покращення стану приміщення закладу,
території відповідно до вимог СаНПіН і сучасних потреб
	Адміністрація

	
	- заміна вікон на
металопластикові пакети
	2018 р.
	Спонсорські кошти
	

	
	- встановлення додаткового
освітлення
	2016 – 2021 р.р.
	Благодійні
батьківські
внески
	

	
	- заміна учнівських столів,
стільців
	2016 – 2021 р.р
	Спонсорські,
бюджетні
кошти
	

	
	- заміна і утеплення вхідних
дверей
	2016 – 2021 р.р
	Спонсорські,
бюджетні
кошти
	

	
	- облаштування спортивноігрового майданчика для учнів початкової школи
	З 2016 р.
	Спонсорські кошти
	

	12
	Придбання спортінвентарю
для організації і проведення
спортивно-масової роботи в
школі:
- секундоміри
- волейбольні м’ячі
- баскетбольні м’ячі.
	2012р.-
2016рр
	Бюджетні
кошти,
спонсорські
кошти,
батьківські
благодійні
внески
	

	13
	Виготовлення
інформаційних стендів
«Здоровим бути – бути
щасливим»
	2017 р.
	Благодійні
батьківські
внески
	Бражник Н.В., Єна Л.О.


Назва проекту:

Комфортне забезпечення.

Назва закладу: Біленченківська загальноосвітня школа І – ІІ ступенів Гадяцької районної ради Полтавської області.

Мета: покращити матеріально-технічну базу школи для забезпечення умов здійснення якісної навчально-виховної діяльності.
Координатор проекту: Єна В.В., директор

Команда проекту: Кіяшко О.П., Лукаш А.М., піклувальна рада, голова батьківського комітету, класні керівники.

Термін виконання: 2016 – 2021 р.р.

        План реалізації:

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	1
	Аналіз стану МТБ школи і визначення слабких сторін
	Серпень, щорічно
	Шкільний ресурс
	Єна В.В.

	2
	Визначення джерел інвестування
	Грудень, щорічно
	
	Єна В.В., Лукаш А.М.

	3
	Вивчення цінових пропозицій, вибір організацій-виконавців замовлень закладу
	Січень-Лютий, 2017р. далі щорічно
	
	Єна В.В., Лукаш А.М.

	4
	Капітальний ремонт з заміни вікон на м/п пакети
	2017 – 

2018 р.р.
	Спонсорські кошти, бюджетні кошти
	Кіяшко О.П.

	5
	Контроль за якістю покрівлі закладу
	Постійно
	
	Кіяшко О.П.

	6
	Косметичні ремонти класних кімнат
	Щорічно
	Батьківські кошти, бюджетні кошти
	Класні керівники

	7
	Придбання шкільних корпусних меблів
	Щорічно
	Батьківські, бюджетні кошти
	Адміністрація, 

класні керівники

	8
	Придбання меблів для учнів (класів, комплектів)
	Постійно
	Батьківські, бюджетні кошти
	Голова піклувальної ради

	9
	Заміна системи освітлення школи та опалення
	2016 – 

2021 р.р.
	Спонсорські, бюджетні, батьківські кошти
	Єна В.В.

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	10
	Продовження ремонту спортивної зали:
 - заміна мереж опалення та радіаторів; 
- ремонт стін; 
- ремонт підлоги.
	2016 – 

2021 р.р.
	Батьківські кошти, бюджетні кошти
	Єна В.В.

	11
	Оснащення кабінету інформаційних технологій: придбання мультимедійного проектора і екрану
 - комп’ютерів 
- інтерактивної дошки
	2018 р.
	Спонсорські, бюджетні, батьківські кошти
	Єна В.В., 

Голова піклувальної ради

	12
	Заміна і оновлення освітлення
	2016 – 

2021 р.р.
	Спонсорські кошти, бюджетні кошти
	Єна В.В.

	13
	Придбання обладнання і реактивів, для демонстрації фізичних та хімічних дослідів
	Щорічно
	Бюджетні кошти
	Лукаш А.М.

	14
	Оснащення кабінету інформатики:
 - Капітальний ремонт; 
- Встановлення жалюзі; 
- Встановлення ролетів для затемлення; 
- Кондиціонерів; 
- Системи охорони і пожежної безпеки; 
- Оновлення системи водопостачання. 
Придбання: 
- Інтерактивного обладнання; 
- Комп’ютерной і орг. техніки; - Інформаційних стендів і меблів.
	2016 – 

2021 р.р.
	Спонсорські кошти, бюджетні кошти
	Єна В.В.

	15
	Придбання спортивного інвентарю для проведення спортивно-масової роботи.. 
	2016 – 

2021 р.р.
	Шкільні ресурси, спонсорські, благодійні батьківські кошти
	Кіяшко О.П.

	16
	Облаштування ігрового внутрішнього приміщення для першокласників 
	2020 р.
	Бюджетні, спонсорські кошти
	Лукаш А.М.

	17
	Заміна і утеплення вхідних дверей
	2016 р.
	Бюджетні, спонсорські кошти
	Єна В.В.

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Ресурси фінансування
	Відповідальні

	18
	Заміна мереж опалення  
	2016 – 

2021 р.р.
	Спонсорські, бюджетні кошти
	Єна В.В.

	19
	Облаштування спортивноігрового майданчика для учнів початкової школи
	2016 – 

2021 р.р.
	Спонсорські кошти
	Кіяшко О.П.

	20
	Встановлення і облаштування освітлення території школи
	2019 р.
	Спонсорські, бюджетні кошти
	Лукаш А.М.

	21
	Звіт щодо підтримки і покращення МТБ 
	Щорічно серпень-вересень
	
	Єна В.В., голова піклувальної рад


Очікувані результати:

· покращення умов навчання дітей шляхом зміцнення матеріально-технічної бази школи;
· збереження здоров’я дітей;
· зростання якості навчально-виховної діяльності;
· дотримання вимог техніки безпеки.
ОЧІКУВАЛЬНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПЛАНУ
РОЗВИТКУ ШКОЛИ НА 2016-2021РОКИ

Прогнозується досягти таких результатів:
· зросте рівень загальної культури учасників навчально-виховного
процесу на 3-5%;
· зросте кількість учнів свідомо зайнятих суспільно-корисною
діяльністю на 5-10%;
· збільшиться кількість учнів – переможців олімпіад і просвітницьких конкурсів на 3-5%;
· збільшиться кількість учителів, які втілюють ідею Гуманної
педагогіки до 10 чоловік;
· зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя  на 5%;
· зменшиться кількість педагогічно занедбаних дітей на 5%;
· розшириться мережа класів до 9, збільшиться контингент учнів – не менше 70 чоловік;
· зменшиться рівень захворюваності дітей на 3%;
· зросте рівень матеріально-технічного забезпечення школи          на 10-15%.
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